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O presente trabalho é parte de uma pesquisa de mestrado em desenvolvimento, apresentando 
como objetivo precípuo a análise do cenário da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, 
campus Jequié, após a implantação do sistema de cotas na instituição. Inicialmente, o estudo 
se desenvolveu através de um levantamento histórico-documental das normas que embasaram 
a implantação da política de cotas na UESB, notadamente, das Resoluções do Conselho 
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensão (Consepe) da Universidade. Em um segundo 
momento, empreendeu-se uma avaliação dos dados relacionados ao número de alunos negros 
e negras que optaram pelo sistema de cotas na UESB, campus Jequié, no período 
compreendido entre os anos de 2009 e 2019, com base nos dados coletados junto à Secretaria 
Geral de Cursos da Universidade, dados esses compilados pelo Grupo de Trabalho de Ações 
Afirmativas, liderado pelo professor Dr. Danilo César do Nascimento Pinto. Os resultados 
obtidos denotam que, na série histórica em apreço, houve uma grande variação tanto na oferta 
de vagas para candidatos negros e negras optantes pelo sistema de reserva de vagas, quanto 
no acesso efetivo desses estudantes às vagas disponíveis, restando também evidenciada a 
relevância das atualizações e ajustes nas normas que regulamentam o programa para o 
aperfeiçoamento do sistema. 
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This work is part of a master's research in progress, with the main objective of analyzing the 
scenario of the Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, Jequié campus, after the 
implementation of the quota system in the institution. Initially, the study is developed through a 
historical-documentary survey of the norms that supported the implementation of the quota 
policy at UESB, notably, the Resolutions of the Higher Council for Education, Research and 
Extension (Consepe) of the university. In a second step, an evaluation of the data related to the 
number of black students who opted for the quota system at UESB, Jequié campus, in the 
period between 2009 and 2019, is undertaken, based on data collected from the General 
Secretariat of Courses of the University, data compiled by the Affirmative Action Working Group, 
led by Professor Dr. José Manuel de Oliveira. The results obtained indicate that, in the historical 
series in question, there was a great variation both in the offer of vacancies for black candidates 
who opted for the vacancy reservation system, and in the effective access of these students to 
the available vacancies, also highlighting the relevance of updates and adjustments to the rules 
that regulate the program for the improvement of the system in question. 
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